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EDITAL 011/2020 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2011/2020

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.2 18.025.940/0001-09, cujo
Poder Executivo esta sediado na Avenida Doutor Jerson Dias, 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajubd, Estado de Minas
Gerais, por seu Secretdrio Municipal de Administragdo, ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, brasileiro, casado, agente politico,
inscrito no CPF sob 0 n.2022.301.577-60 e portador do RG n.2 MG-14.623.591, com endereco residencial na Rua Major Belo
Lisboa n.2 72 sala C, Bairro Centro, Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna
publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, que se realizara no periodo de 28/07/2020 a 30/07/2020, com vistas
a contratacdo tempordria para atendimento as necessidades de carater excepcional de interesse publico dos érgaos do
Municipio de Itajubd, para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF SANTA ROSA, ESF ZONA RURAL I, ESF VILA
ISABEL, ESF PIEDADE, ESF CRUZEIRO E ESF AVENIDA —EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA DE ACORDO COM O ART.2, §1° E § 22. DA LEI MUNICIPAL
N22854/2011 E DECRETO N2 7763/2020.

ANDRE CARLOS

~ ALVES DA
1. DISPOSICOES PRELIMINARES: B e a01d

760

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 04 (quatro) pessoas lotadas
na SEMSA — Secretaria Municipal de Saude, designados através da Portaria n2 607/2020 publicada no Diario Oficial do
Municipio.

1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Itajuba, sendo seu extrato no Didrio Oficial do Municipio.

1.3. Os demais atos e decisGes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publica¢des oficiais
do Municipio e no Diario Oficial do Municipio.

14. Nenhum candidato poderad alegar desconhecimento das instru¢Ges contidas neste Edital, sendo as acgGes e
acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o Edital de abertura até a sua convocacdo para o trabalho.

1.5. O contrato de trabalho por tempo determinado para Agente Comunitario de Satde ESF Santa Rosa, ESF Zona Rural |, ESF
Vila Isabel, ESF Piedade, ESF Cruzeiro e ESF Avenida sera pelo periodo de 03 (trés) meses podendo ser prorrogado por mais 03
(trés) meses a critério da Administracdo Publica.

1.6. Apods aleitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverao ser dirigidas junto a Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado - telefone: (35) 3692.1785.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da Comissdo criada para o processo seletivo,
mediante Portaria n2 607/2020.

1.8. O quadro de denominagdo, bem como as atribui¢Ges e vencimentos do cargo esta descrito no Anexo |l deste Edital, bem
como fixado na legislagdo municipal em vigor.

1.9. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso de aceitar plena e
integralmente as condi¢Ges determinadas por este Edital e legislagao pertinente.

1.10. O candidato sera convocado para entrevista individual, de acordo com o curriculo e comissdoorganizadora.
1.11. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Ficha delnscricdao

ANEXO Il —Quadro de Atribui¢des dos cargos

ANEXO Il — Autodeclaragdo de cor/raga

ANEXO IV — Requerimento de Recurso

ANEXO V — Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO VI — Declaragdo de disponibilidade de cumprimento da carga horaria
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2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.1. Serdo selecionados candidatos para preenchimento da seguinte fungao, conforme tabela abaixo:

CARGO N2 VAGAS \L':i':s N\Elgs (';\/SP:RAEOA CARlGA REQUISITOS PARA SALARIO
DEFICIENTES HORARIA PROVIMENTO (RS)
Agente Ensino Fundamenta
Comunitario Completo; Residir no Bairrg
de Saude Santa Rosa e Abrangéncias
ESF Santa 02 - - 40h / (Santa Rosa e Pedra
Rosa semanais Mamona); RS 1.400,00
Agente Ensino Fundamenta
Comunitario Completo; Residir no Bairrg
de Saude da Zona Rural | ¢
ESF Zona 03 - - 40h/semanais | Abrangéncias (Bairros Juru,
Rural | Ano Bom, Serra dog RS 1.400,00
Toledos, Retiro,
Cachoeirinha, Rio Manso,
Nossa Sra. Auxiliadora,
Peroba, Goiabal);
Agente Ensino Fundamenta
Comunitario Completo; Residir no Bairrg
de Saude Vila Isabel e Abrangéncias
ESF Vila 03 - - 40h/semanais | (Bairro Vila Isabel);
Isabel RS 1.400,00
Agente Ensino Fundamenta
Comunitario Completo; Residir no Bairrg
de Saude Piedade e Abrangéncias
ESF Piedade 01 - - 40h/semanais | (Bairros Piedade, NagGes,
Jardim Alterosa, Cafona| RS 1.400,00
Acude, Jardim das Colinas);
Agente Ensino Fundamenta
Comunitario Completo; Residir no Bairrg
de Saude Cruzeiro e Abrangénciag
ESF Cruzeiro 01 - - 40h/semanais | (Bairros Cruzeiro, Estiva,
Nossa Senhora da Agonia, | RS 1.400,00
Pinheirinho, BPS, Oriente);
Agente Ensino Fundamenta
Comunitario Completo; Residir no Bairrg
de Saude Avenida e Abrangénciag
ESF Avenida 01 - - 40h/semanais | (Bairros Avenida e Sag
Vicente); RS 1.400,00

(1) Acomprovacdo da habilitacdo legal para o exercicio do cargo, através do respectivo Conselho, podera ser realizada

quando da assinatura do Contrato.
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3.1. —Oregime de contratagdo sera de cardter temporario, ficando os contratados vinculados ao Regime Geral de Previdéncia

Social (INSS).

3.2. — Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal 2.854/11, Art. 29, Incisos 1 e 2, alterada pela
Lei Municipal 3008/13, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico pelo periodo de vigéncia de 03 (trés) meses podendo ser prorrogado por mais 03 (trés) meses de

acordo com a necessidade da Administragdo Publica Municipal.

4. DAS INSCRICOES

4.1. AsinscrigOes serdorecebidas exclusivamente naSEMSA—Secretaria Municipal de Saude; situada noCentro Administrativo
Tancredo de Almeida Neves, a Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500 — Bairro Estiva, Itajuba — MG, nasseguintes datas:

DIA/ DIAS HORARIO LOCAL
SEMSA — Secretaria Municipal de Saude
/07/ :00 3 : . . S
288 30/07/7070 13:00 a5 16:00 horas Av. Dr. Jerson Dias, n? 500 — Estiva — Itajuba - MG

4.2. N3o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

4.3. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este processo seletivo e da
legislagdo pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessario.

4.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no

Edital.

5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

5.1. Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos
horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos

0s casos, 0s seguintes documentos:

A) Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido —Anexo |;

B) Apresentar copialegivel (frente e verso), que seraretida, recente eembom estado do documento de ldentidade ou Carteira

Profissional, bem como o original, para simples conferéncia;

C) Anexar aficha de inscrigdo o Curriculo, com respectivas comprovacdes. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope
lacrado e devidamente identificado. A carga horaria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.

D) Declaracdo de disponibilidade de cumprimento da carga horaria — Anexo VI.

E) Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no Inciso XVI, XVIl e § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal de1988;

F) Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados para pontuagdo, discriminando-

0s no requerimento de inscrigao;

G) Nenhum documento podera ser apresentado apds a inscrigdo do candidato;

H) Aidade minima de 18 (dezoito)anos;

5.2. Osdocumentos poderdo ser autenticados no ato dainscri¢do, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais

juntamente com as cépias.

5.3. Os documentos devem ser entregues em envelope lacrado mencionando o nome completo, cargo pleiteado e o n? do

Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados para pontuacdo,

discriminando-os no requerimento de inscrigdo (Anexo ).

5.5. Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagao dospré-requisitos.

5.6. Serd permitida a inscri¢do por procuragao, assumindo o candidato outorgante total responsabilidade pelas informagdes

prestadas por seu procurador.
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5.7. Em hipdtese alguma sera efetuada a inscrigdo com pendéncias de documentos.

5.8. Oscursosrealizados noexterior terdo validadequando acompanhados pordocumentos expedidos portradutor juramentado.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, em emprego
cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada emprego descritos neste Processo Seletivo, em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIl da
CF/88.

6.2. Consideram-sedeficiéncias queasseguramao candidato o direito deconcorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3298/99.

6.3. Apods o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia serd observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

6.4. Ocandidato portadordedeficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, além de observar os procedimentos
descritos neste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) Informar se é portador dedeficiéncia;
b) Informar o tipo de deficiéncia;
c) Enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O candidato portador de deficiéncia deverd entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigdo,
na SEMSA — Secretaria Municipal de Saude, localizada no Centro Administrativo, a Av. Jerson Dias, 500, Estiva -Itajub3d- MG, no
horario 13:00 as 16:00H no periodo de inscri¢do, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e
sua APTIDAO ao cargo pretendido.

6.5. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 6 deste edital, a Inscricdo serd processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o candidato alegar posteriormente
esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

6.7. Ao candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participard do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.-

6.8. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

6.9. O candidato sera submetido, quando convocado para admissao, a Pericia Médica realizada pela junta médica do municipio,
sem 6nus para o mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao emprego a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

6.10. A Pericia Médica mencionada, ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e
regulares.

6.11. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislacdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego para o qual seinscreveu.

6.12. O candidato que, apds avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢cées do cargo
pretendido, que apds andlise do recurso, o mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias possiveis de recurso sera

eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulagao do ato de posse correspondente.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS / PARDOS

7.1. Fica reservada (20% vinte por cento das vagas oferecidas), de acordo com a Lei Municipal n2 3111/2015, para candidatos
autodeclarados negros ou pardos.

7.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros/pardos aqueles que se autodeclararem negros ou pardos no
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ato da inscri¢cdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagado Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

7.2.1. Na hipotese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.3. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos poderdo concorrer ao cargo descrito no item 2.1 e, para fazerem jus as
vagas reservadas, deverdo alcangar o desempenho minimo previsto neste Edital.

7.4. Se houver mais de 02 (dois) candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados, serdo aplicados os mesmos critérios
de desempate constantes neste edital.

7.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos negros/pardos.

7.6. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos deverdo preencher o formuladrio de Autodeclaragdo Racial, através do
Anexo llI.

7.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, ndo manifestarem interesse em concorrer as vagas previstas no item 2.1, através
do Anexo | — Ficha de Inscri¢do, e/ou ndo encaminharem o Formulario especificado no item 7.6. deste Edital, ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.8. Os candidatos autodeclarados negro/pardos participardo do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a entrevista presencial, andlise curricular, critérios de aprovacgao, hordrio e local de inscrigdes.

7.9. O candidato que se autodeclarados negros/pardos, se aprovado no Concurso, figurara em lista especifica e também na
lista geral de aprovados.

7.10. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros/pardos aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas,

as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral declassificagao.

8. DA SELECAO:

8.1 DO PROCESSO SELETIVO

8.1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante Sele¢ao, Analise de Curriculo, Entrevista Presencial e de
Experiéncia profissional a ser efetuada pela Comissdo instituida através da Portaria n2607/2020.

PARAGRAFO UNICO: Os critérios e os métodos de sele¢do serdo de responsabilidade total da comissdo do Processo Seletivo —
Portaria n? 607/2020.

8.1.1.2 Os candidatos as vagas ndao devem possuir vinculo com os membros daComissao.

8.1.1.3 Podera haver impugnacdo do Edital no prazo de 01 dia Util apds a sua publicacdo a ser encaminhada ao presidente da
comissdo, no Protocolo Geral do Municipio de Itajubd, nos termos do anexo IV.

8.1.1.4 - N3o serdo recebidos documentos fora das especificagGes acima.

8.1.1.5 -Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a Selegdo, ndo sendo aceita
fora do prazo e local estabelecido.

8.1.1.6 - Serdo recusados, liminarmente, os curriculos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

8.1.1.7 -Em hipdtese alguma a documentacdo referente a Sele¢do serd devolvida aos candidatos apods a realizagdo do Processo
Seletivo. A avaliagdo dos documentos referentes a Selegdo, sera de responsabilidade daComissao.

8.1.1.8 -Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Processo.

8.1.1.9 - Serdo considerados os seguintes requisitos:
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8.1.1.10- Experiéncia Profissional, no servigo Publico Federal, Estadual e Municipal e na iniciativa privada.

8.1.1.11 — Nivel de Escolaridade Minimo mencionado na Tabela do item 2 deste Edital.

8.1.1.12 - Para comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documentacgdo referente a uma das
seguintes opgoes:

8.12.1. Em Orgdo Publico:

a) Certiddo expedida pelo Poder Publico, no ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do Orgdo Emitente, especificando o periodo
compreendido no cargo pleiteado.

8.12.2. Em Empresa Privada:

a) Coépia da carteira de trabalho (péaginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalhos). Em
caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo serd avaliado e considerado até a data de
30/03/2020;

b) Cdpia dos Atos Constitutivos da empresa identificando o candidato como proprietério ou socio da empresa privada.

8.12.3. Auténomo ou Profissional Liberal

a) Copia de contratos de prestacdo de servicos firmados e prestados entre o periodo de 01/01/2010 a30/04/2020;

b) Copia das Notas Fiscais dos Contratos de servigos apresentados entre o periodo de 01/01/2010 a 30/04/2020;

8.12.4. Na&o sera computado como experiéncia profissional estagio ou trabalho voluntario.
8.12,5. Sob hipdtese alguma serd aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrées acima especificados.

8.12.6. Serdo computados cursos relacionados a administragdo publica e que tenham relagdo as atribui¢cdes do cargo pleiteado
com certificados de no minimo 30 h até 30/04/2020.

8.12.7. N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos para o cargo.
8.12.8. Na&o serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

8.12.9 Para os candidatos que mantiveram vinculo com o Poder Publico Municipal de Itajuba a expedicdo da declaracdo de tempo
de servico sera de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itajuba, podendo ser
solicitados das 13 &s 17 hrs, durante o periodo de inscrigdo.

9. RECURSOS:

9.1.1 Os pedidos de recursos serdo levados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo com prazo maximo de 24 horas ,
observando-se a data da realizagdo ou da publicagdo do resultado provisério na imprensa oficial do Municipio
http://www.itajuba.mg.gov.br e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio deltajuba.

9.1.2 No que tange a impugnacdo do edital apds o requerente dar entrada no recurso conforme cronograma constante do
anexo V, a Comissdo Organizadora tera 24 horas para apresentar a resposta, através de publicacdo na imprensa oficial do
Municipio http://www.itajuba.mg.gov.br e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio deltajuba.

9.1.3 Serd aceito somente um pedido de recurso, devendo conter as informag¢des e fundamentacGes necessarias a
reavaliagdo pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

9.1.4 Somente sera aceito o pedido de recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral na sede da
Prefeitura do Municipio ltajuba.
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9.1.5 O pedido derecurso formulado fora do prazo estipulado serd de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data
do respectivo protocolo.

10. CONTRATACAO TEMPORARIA E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1. A designacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo de
prestacdo de servigos na fungdo escolhida pelo candidato aprovado.

10.2. A contratacdo tempordria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades de servigos, a partir da homologag¢do do
resultado final publicado na imprensa oficial.

10.3. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar cdpia dos seguintes documentos:

Cédula de identidade;

Titulo de eleitor;

CPF;

PIS/PASEP e carteira detrabalho;

Comprovante de residéncia atualizado;

Certiddo de Nascimento de filhos menores, se houver;

Comprovagdo através de Diploma ou declaragdo da escolaridade exigida;

No caso do Agente Comunitdrio de Saude, o candidato deve apresentar comprovante de residéncia
correspondente ao Bairro e Abrangéncias.

Sm *~0 oo oW

10.4. A vigéncia do contrato de trabalho serd de acordo com a demanda existente, pelo prazo de 03 (trés) meses, com
possibilidade de prorrogacdo pelo mesmo periodo, conforme avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica em fun¢do do Decreto n27763/2020.

PARAGRAFO UNICO - O Processo Seletivo deverd ter a sua vigéncia findada quando da homologacio do Processo Seletivo

Simplificado para o cargo de Agente Comunitario de Saude, devendo em consequéncia os contratos provenientes deste Processo
Seletivo Simplificado serem rescindidos; de conformidade com o Decreto n? 7763/2020 e a Lei Municipal 2854/2011, Art. 49,
Inciso 1, alterada pela Lei Municipal 3008/2013.

10.5. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato rescindido por
apresentagdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

10.6. O candidato serda contratado para cumprir a carga horaria estabelecida para o respectivo cargo, de acordo com o exposto
na tabela do item 2 deste Edital e devera cumpri-la atendendo as necessidades da Administracdo Publica.

10.7. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

10.8. No caso de pratica de infragGes disciplinares, apuradas mediante sindicancia assegurada a ampla defesa, de acordo com
a Lei Municipal 2854/2011.

10.9. Por término da situacdo emergencial e/ou temporaria que deu origem a contrataco.

10.10. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar 101/2000 (LRF) e da
data de homologacgdo do resultado final do processo seletivo n2002/2020, paralizado devido a situagdo de pandemia.

11. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DA SELECAO:

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo
Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

11.2. Homologado o resultado final, sera langada publicagdo com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando este adstrito a vigéncia da Lei Municipal
autorizativa das contratagdes.

11.3. Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia adstrita a vigéncia do prazo definido na lei autorizativa das
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contratagdes.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pela SEMAD — Secretaria
Municipal de Administragdo, sera convocado o primeiro colocado para, no prazo de 01 (um) dia, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:

o Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

o Ter nacionalidade brasileira.

o Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

o Estar quite com as obrigacBes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos dosexo masculino);

o Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo;

. Possuir habilitagdo para a fungdo pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

o Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da Constitui¢do Federal;

12.2. A convocagdao do candidato classificado serd realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio
(www.itajuba.mg.gov.br).

12.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento as condigdes exigidas paraa contratagdo
serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente e de vagas reservadas negros/pardos
e deficientes.

12.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratagdo, os candidatos classificados sendo observada a ordemclassificatoria.

13. DO FOROJUDICIAL:

13.1. Oforojudicial para dirimir qualquer questdo relacionada como Processo Seletivo de que trata este Edital é oda Comarca de
Itajubd, Estado de Minas Gerais.

14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse
fim a publicacdo do resultado final.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados no Departamento de Recursos Humanos, o seu
telefone e endereco.

14.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao das condigcGes
definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagdo local.

14.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

14.5. O resultado provisdrio e o final serdo afixados no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba e na
pagina de internet do Municipio http://www.itajuba.mg.gov.br, bem como todas as demais comunica¢Bes necessarias a
realizacdo do certame.

14.6. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

14.7. Fizer, em qualquer fase, declaracdo falsa ou inexata;

14.8. N3o mantiver atualizado seu endereco e contato telefonico;

14.9. Comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo do Processo Seletivo;

14.10. Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsaidentificacdo pessoal;
14.11. Em caso de descumprimento a itens deste Edital.
14.12. O candidato que no momento da convocagao optar pela desisténcia sera excluido do certame, por decadéncia do direito
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de investidura no servico.

14.13. Alinscri¢do do candidato implicard o reconhecimento e na tdcita aceitagdo das condi¢Ges estabelecidas no inteiro teor
deste Edital e suas instrugdes especificas, ndo podendo alegar desconhecimento.

14.14. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e contato telefonico perante a Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura de Itajuba enquanto estiver participando deste processo seletivo, por meio de requerimento a ser
enviado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seu contato telefonico e endereco.

14.15. A convocacgdo sera realizada pela Secretaria de Administracao, via Termo de Convocagdo publicado no Diario Oficial do
Municipio; caso o candidato ndo se apresente no prazo previsto no referido Termo, sera dado seguimento a lista de classificagdo.

14.16. EmsituagGes excepcionais devidamente justificados pela Administracdo a convocagao dos candidatos aprovados podera
ser realizada através de trés ligagdes em horarios alternados, caso o numero informado encontrar-se desligado ou fora da area
de servico, sera dado seguimento a lista de classificagdo, haja vista a continuidade do servigopublico.

14.17. O candidato classificado podera ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Temporaria na fun¢do que desejou
concorrer, bem como convocado para realizar substituicGes com periodos superiores a 15 dias, observando a demanda existente
e seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

14.18. O Candidato serd responsdavel por guardar o comprovante de inscrigdo para comprovar sua participacdo no processo
seletivo.

14.19. O candidato convocado para substituicGes retornara a lista de acordo com sua classificacdo, apds o término do periodo
para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas, sendo observada a ordem de

classificagdo.

14.20. Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade ou érgdo designado, permanecendo no mesmo local, enquanto
durar a convocagdo.

14.21. Os classificados poderdo ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologagdo do Processo Seletivo.

14.22. Sera composta uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo encarregada de examinar as proposi¢des técnicas e de
realizar o Processo Seletivo.

14.23. Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora
nomeada através de ato pertinente.

Prefeitura Municipal de Itajuba, 27 de julho de 2020.

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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* ANEXO | — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 011/2020
FICHA DE INSCRICAO

N de Inscrigdo:

Eu, , nascido(a) em

/ / , residente em Rua/Avenida Bairro ne ,
Cidade telefone venho pelo
presente requerer minha inscricdo para oCargo de no Processo
Seletivo Simplificado 011/2020, para provimento de Atividades Temporarias do Municipio de Itajuba — MG, conforme
lista a seguir:

POSSUI DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO.

Qual?

AUTODECLARADO NEGRO/PARDO? ( ) SIM () NAO

TITULO N° TiITULOS APRESENTADOS CARGA HORARIA
1.
2.
3.
4,
5.
TOTAL:
TEMPO DE SERVICO PERIODO
Tempo de servigo no exercicio profissional prestado na fungdo de
OBS.: Contados a partir de 2010 e sera limitado ao maximo.
TOTAL:
Itajubd, MG, de maio de 2020.
Assinatura

RECEBIDA E AUTUADA NONUMERO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Declaro, para os devidos fins, que a ficha de inscri¢cdo do candidato nos foi entregue com todas as cépias
autenticadas em cartério em envelope lacrado.

Itajuba/MG; de de 2020.

Assinatura do Servidor
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ANEXO Il

QUADRO DE ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRIGCAO DAS FUNCOES:

Sdo consideradas atribuicdes bdsicas dos ACS, nas suas areas territoriais de
abrangéncia: Realizacao do cadastramento das familias; - Participacdo na realizacdo do
diagnostico demografico e na definicdo do perfil sdcio econd6mico da comunidade, na
descricdao do perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia, na realizacdo do
levantamento das condi¢des de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua
area de abrangéncia; - Realizacdo do acompanhamento das micro dreas de risco; -
Realizagdo da programagdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos
domicilios que apresentam situa¢des que requeiram atencao especial; - Atualizacao das
fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucdo da vigilancia de
criangas menores de 01 ano consideradas em situacao de risco; - Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; - Promog¢ao da imunizacao

Agente de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de ou criando
Comunitario de alternativas de facilitacdo de acesso; Promocgdo do aleitamento materno exclusivo; -
Saude Monitoramento das diarreias e promocgdo da reidratagcdo oral; monitoramento das

infeccGes respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento
dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de salde de referencia; - Monitoramento
das dermatoses e parasitoses em criancas; - Orientacdo dos adolescentes e familiares
na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; - Identificacdo e
encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de
referencia; - Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das
gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacdo; -
Seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacao; nutricdao; Incentivo e
preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; - Atencdo e cuidados ao
recém nascido; cuidados no puerpério; Monitoramento dos recém nascidos e das
puérperas; - Realiza¢do de a¢bes educativas para a prevengao do cancer cervicouterino
e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames
periddicos nas unidades de saude de referencia; - Realizagdo de a¢des educativas sobre
métodos de planejamento familiar; - Realizagdo de ag¢des educativas referentes ao
climatério; - Realizacdo de atividades de educacdo nutricional nas familias e na
comunidade;

- Realizacdo de atividades de educag¢do em saude bucal na familia, com énfase no grupo
infantil; - Busca ativa das doengas infectocontagiosas; - Apoio a inquéritos
epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencgas de notificacdo
compulséria; - Supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras
doencgas cronicas; - Realizacdo de atividades de prevencdo e promogdo de salude do
idoso; ldentificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos
familiares para o apoio necessdario no préprio domicilio; - Incentivo a comunidade na
aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; - Orientacdo as
familias e a comunidade para a prevencdo e o controle das doengas endémicas; -
Realizacdo de ac¢des educativas para preservacao do meio ambiente; - Realizacdo de
acOes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humanos; - Estimulagdo da participagdo comunitaria para a¢des que visem a melhoria
da qualidade de vida da comunidade; outras a¢des e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais.

ESF Santa Rosa, ESF
Zona Rural |, ESF
Vila Isabel, ESF
Piedade, ESF
Cruzeiro, ESF
Avenida
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Requisitos para provimento:

-Ensino Fundamental Completo;
-Residir no Bairros e Abrangéncias citados no quadro do Item 2.1.
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ANEXO Il
AUTODECLARACAO DE COR/RACA

Eu , portador(a) do RG n? e
CPF n® , declaro, conforme a classificacdo do
IBGE, que sou:

( )Preto(a) ( )Pardo(a)

Declaro estar ciente que as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que, no caso de

declaracdo falsa, estarei sujeito as san¢ées previstas na Lei Municipal n2 3111/2015 como segue:

Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

Itajub3, de de 2020.

AsSInatura do candidato

20
Processo Seletivo Simplificado n2011/2020 — Prefeitura Municipal de Itajubd




< d TUIRA Av. Or. Jarson Dias, 500 - Batrro Estiva - 37.500-279

PREFE] 7 Tel | (35) 38821702 -« www.itajuba.mg. gov.br

: l 'A.ILJBA Faig Cldadao 0800 035 1788
Ldmnimtindpanpotis 20§ 2 IO

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu,__, inscrito (a) no Processo Seletivo — Edital n.2 011/2020, para o cargo de Agente Comunitario de
Saude ESF Santa Rosa, ESF Zona Rural |, ESF Vila Isabel, ESF Piedade, ESF Cruzeiro, ESF Avenida, venho requerer,

argumentando, para tanto, o seguinte:
() Impugnacdo de Edital
() Indeferimento de Inscri¢do

() Contagem de Selecdo

Nestes termos, peco deferimento,

Itajuba/MG, de de 2020.

ASSINATURA
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INSCRICOES E ENTREGA DE CURRICULOS

DATA HORARIO LOCAL
SEMSA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
28/07/2020 a 30/07/2020 13has 17h Centro Administrativo Municipal — Presidente

Tancredo Neves — Av. Jerson Dias n2 500, bairro
estiva, Itajuba — MG.

RELAGAO DE INSCRITOS

DATA

HORARIO

LOCAL

30/07/2020

Até as 17h

Mural e Site da Prefeitura Municipal de Itajuba

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS SOLICITADOS PARA ENTREVISTA INDIVIDUAL PELA COMISSAO ORGANIZADORA

DATA HORARIO LOCAL
30/07/2020 Até as 17h Mural e Site da Prefeitura Municipal de Itajuba
ENTREVISTA CURRICULAR
DATA HORARIO LOCAL
31/07/2020 a 03/08/2020 8has17h Mural e Site da Prefeitura Municipal de ltajuba

DIVULGAGAO DE RESULTADO PROVISORIO

DATA

HORARIO

LOCAL

04/08/2020

Atéas 17h

Mural e Site da Prefeitura Municipal de Itajuba

22
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; ANEXO V
DIVULGAGAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO LOCAL

06/08/2020 Até as 17h Mural na PMI e site da PMI

PRAZO RECURSAL

DATA HORARIO LOCAL

01 (um) dia util apds a divulgagdo
oficial do Edital do Processo 13has17h Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itajuba
Seletivo, seguindo as normas do
Decreto n2 7763/2020.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

Eu , CPFn? , candidato inscrito na

selecdo simplificada para contratagdo por tempo determinado deprofissional,nafungéo de

objeto do Edital n2 011/2020, declaro que possuo disponibilidade para cumprir a carga hordriaexigida em edital.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao, sob pena de responsabilizagdo nas esferas civil, penal e administrativa.

Itajuba, de de 2020.

Assinatura do Candidato

Processo Seletivo Simplificado n2011/2020 — Prefeitura Municipal de Itajubd

24



